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Pflege muss fiir die Menschen, die pflegebediirftig sind, und
ihre Angehdrigen passend sein. Nur so wird eine hochwerti-
ge Pflege garantiert. Damit das funktioniert, brauchen Pfle-
gebeddrftige und ihre Familien vor allem eine gute Beratung
und Hilfestellung, damit sie die Leistungen bekommen, die
sie brauchen.

Wir wollen, dass in allen Kommunen — egal ob in der Stadt
oder im landlichen Bereich — gute Beratungsangebote zur
Verfiigung stehen. Diese miissen einen umfassenden Uber-
blick iiber alle ambulanten und stationdren Einrichtungen
bzw. Hilfsangebote geben kdnnen.

Damit wir auch in Zukunft ausreichend Pflegekrifte haben
werden, ist es notwendig, dass das Land die Ausbildung for-
ciert. Die Altenpflegeschulen miissen ausreichend finanziert
werden, damit die Qualitdt der Ausbildung gesichert bleibt.
Beruf und Pflege missen miteinander vereinbar sein. Pfle-
gende Angehdrige brauchen Unterstiitzung, damit sie die
enorme Belastung schultern knnen. Hier missen auch die
Arbeitgeber mit in die Verpflichtung genommen werden.
Das Land als Arbeitgeber kann mit gutem Beispiel vorange-
hen.

Wir wollen, dass gute Pflege gelingt und dass Pflegebediirf-
tige selbstbestimmt entscheiden konnen, wo und wie sie
leben wollen.
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Im Jahr 2013 waren rund 2,6 Mio. Menschen in Deutsch-
land pflegebediirftig. Im Jahr 2030 werden es etwa 3,5
Mio. Menschen sein. Allein diese Zahlen machen deutlich,
dass die Pflege eine der groBen Zukunftsaufgaben ist.

SELBSTBESTIMMT LEBEN — AUCH IM ALTER UND
BEI PFLEGEBEDURFTIGKEIT

Immer mehr Menschen erreichen heute ein hohes Alter, oft
bei guter Gesundheit. Allerdings nimmt auch die Zahl derer
zu, die auf Hilfe und Unterstiitzung in den verschiedensten
Formen angewiesen sind. Fiir sie und auch fiir Menschen
mit Behinderungen, die schon in jungen Jahren auf Hilfe
angewiesen sind, gilt es, ein Angebot an Pflege und Unter-
stiitzung bereitzustellen, das ihren Vorstellungen und Be-
diirfnissen entspricht.

VIELFALT DER ANGEBOTSFORMEN FORDERN

Mittlerweile gibt es eine Vielfalt an Pflegeangeboten fiir
alte Menschen, die in der eigenen Wohnung leben. Nicht
immer sind Angehdrige in der Nahe, die beim Einkauf hel-
fen oder Pflegeaufgaben libernehmen kénnen. Der Ausbau
der Pflegedienste ist daher dringend notwendig, wenn die
wachsende Zahl an dlteren Menschen gut versorgt sein
soll. Darliber hinaus muss es aber auch mehr Platze in
Kurzzeit- oder Tagespflege geben. Neue Wohnformen, wie
zum Beispiel ambulant betreute Wohngemeinschaften,
miissen gefOrdert werden.



Stationdre Pflege ist in aller Regel besser als ihr Ruf. Wir
wollen, dass alle, die stationar gepflegt werden, wenn sie
eswollen, einen Anspruch auf ein Einzelzimmer haben. Wir
setzen uns fiir eine verbindliche Regelung im entsprechen-
den Landesgesetz ein.

UNTERSTUTZUNG FUR PFLEGENDE ANGEHORIGE
— PFLEGE UND BERUF VEREINBAREN

Pflegende Angehdrige leisten viel, oft mehr, als ihrer ei-
genen Gesundheit guttut. Eine steigende Zahl von ihnen
muss zudem Beruf und Pflege vereinbaren. Deshalb ist es
wichtig, dass haushaltsnahe Pflegemdglichkeiten zur Ver-
figung stehen, damit zum einen die Vereinbarkeit gesi-
chert bleibt und die Gesundheit der Pflegenden nicht liber-
strapaziert wird. Angebote der Kurzzeit- und Tagespflege
wirken entlastend und sind daher zu fordern.

BESSERE ARBEITSBEDINGUNGEN UND GERECH-
TER LOHN FUR PFLEGEKRAFTE

Pflege ist ein anerkannter Heilberuf und bildet mit 1,2 Mio.
Beschaftigten die grofte Gruppe unter den Gesundheits-
berufen. Die Arbeitsbedingungen in der Pflege sind ein im-
mer wiederkehrendes Diskussionsthema.

Wichtig ist dariiber hinaus, dass immer geniigend Fach-
krafte vorhanden sind und ausgebildet werden. Deswe-
gen muss der Pflegeberuf attraktiv gestaltet werden.



Das bedeutet, die Rahmenbedingungen, die Entlohnung
und somit die Attraktivitat des Berufsbildes zu verbes-
sern. Eine solide und qualitativ hochwertige Ausbil-
dung sichert die Qualitat in der Pflege, das niitzt den
Menschen, die gepflegt werden, férdert aber auch gute
Arbeitsbedingungen. Wichtig ist dariiber hinaus, dass
ausreichend Fachkrafte in den Einrichtungen sind. Das
gilt fiir die Altenpflege, aber auch fiir die Krankenpflege.
Deshalb wollen wir verbindliche Standards fiir die Zahl
der Fachkrafte im Verhaltnis zur Zahl der Menschen, die
gepflegt werden.

Wenn Bezahlung, Arbeitsbedingungen und Ausbildung
stimmen, dann kann der erforderliche Nachwuchs an
Pflegekraften gewonnen werden.

UNSERE GESELLSCHAFT WIRD ALTER, DER BE-
DARF AN PFLEGE NIMMT ZU. PFLEGEBEDURF-
TIGE SOLLEN SELBST BESTIMMEN, WIE SIE LE-
BEN UND IN WELCHER FORM SIE GEPFLEGT
WERDEN WOLLEN. PFLEGENDE ANGEHORIGE
BRAUCHEN UNTERSTUTZUNG, DAMIT SIE BE-
RUF, FAMILIE UND PFLEGE UNTER EINEN HUT
BEKOMMEN.




DAFUR SETZEN WIR UNS EIN:

B Selbstbestimmt leben auch bei Pflegebeduirf-
tigkeit

B Pflege und Beruf mussen vereinbar sein

B Gute Qualitat in der Ausbildung — gute Ar-
beitsbedingungen in der Pflege

m Vielfalt der Angebote fordern

Unter WWW.SPD-FRAKTION-HESSEN.DE informiert die
S5PD-Landtagsfraktion aktuell iiber ihre Arbeit im Landtag.
Dort finden Sie alle Presseerklarungen und weiterfiihrende
Informationen zu landespolitischen Themen.
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